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Relatorio de transparéncia Salarial

Ministério do Trabalho e Emprego



Notas Explicativas

Publicacao do Relatério de Transparéncia Salarial em atendimento a obrigacao legal determinada

pela Lei n° 14.611, publicada em 03 de julho de 2023.

@ Os dados do Relatério foram gerados com base em metodologia propria do Ministério do
Trabalho e Emprego, e o0s resultados apresentados ndo consideram os elementos de
equidade salarial determinados pela legislacao laboral (CLT), quais sejam a natureza da
funcdo, area de atuacao especifica, tempo de vinculo com a empresa, periodo em

desempenho da funcao, produtividade, qualificacdes técnicas e estruturacido hierarquica.

O A Docket € uma marca empregadora comprometida com a promog¢ao de um ambiente de trabalho

justo, diverso e inclusivo, e tem como parte de sua cultura a nao tolerancia a discriminagdes de
nenhuma natureza.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 Savimuiipe

Empregador: 23.522.710/0001-87 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 105 F‘Ilf
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicédo do total de empregados por sexo e raga/cor

« O salanoc contratual medianc das mulheres equivale a 59,6% do recebidc pelos homens,

e A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 63,7% da recebida pelos homens, Mulheres Homens
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Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracgao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relago a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maicres ou iguais a 100% B Remuneracio Mensal Média [ Salario Contratual Mediano Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira ﬂo
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Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacdes Nivel Sumﬂor— 115,2% Disponibilidade de p em ocup pecifi
82,55
= Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabatho em equip Bo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées &

Técnicos de Nivel Médio

Acgoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para % m ﬁe m &

ambos os sexos

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de occupagdo que ndo apresenta cdkule da dferenga, para saldric de contratagdo ou para remuneragdo média, pode tar Paliticas de promogio de mulheres para cargos de direclio ¢ geréncia
ocomido um dos seis motivos (1) por tler mencs de trés mulheres, (2) por ter mencs de trés hemens, (3) por nio ter mulheres; (4) por nio ter
nomens; (5) por nfo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional, (6) por nAc ter nem homens nem mubheres naguele
grupo ocupacional

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025, As demais
informacdes complementares foram colletadas em fevereiro de 2026.



